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Décret n® 2 du | ‘ : !
portant attributions et organisation ide ler direction générale

de la formation qualifiante et de I'emploi

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

‘ Vu la ans?ifution s ' |

Vu le décret n° 2009-335 du 15 septembre 2009 portant nomination des mérhbreszdu

Gouvem?e.mem:
Vu le décret n® 2009-397 du 13 octobre 2009 relatif aux attributions du ministre de

Fenseignement technique, professionhel, de la formation qualifiante et de Femploi;;

Vu le décret n® 2009-514 du 30 décembre 2009 portant organisation du ministere de

lenseignement technique, professionnel, de la formation qualifiante et de I'emploi.
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DECRETE : _ : |

TTTRE I : DES ATTRIBUTIONS
|

Article premier: La direction générale de la formation qualifiante et de lemploi est
| 3
Forgane technique qui assiste le ministre dans lexercice de ses attributions en matiere de

formation qualifiante et d'emploi.

|
1

Elle eslf chargée, notamment, de :

concevoir le cadre juridique en matiére de formation qualifiante et cfe{mploi ;
élaborer les politiques de formation qualifiante et de I'emploi, en adéquation avec
les besoins de développement économique, social et culturel du pays ;
coordonner, suivre et évaluer [exécution des programmes de formation
qualifiante post-scolaire ;
coordonner exécution des programmes d'aide a l'insertion:

orienter lorganisation, la gestion, le contrble et la protection du marché de
Femploi : Rl

dégager les orientations en matiére de gestion ‘et de:développi‘emen‘r des
ressources humaines et de emploi ; S
assurer lacquisition des aptitudes, des connaissances et des compétences
requises en vue de l'obtention dune formation qualifiante. oux dé$¢oluisés et

désoeuvrés ; .




‘ |

- appyyer Fencadrement et les activités de - formcmon qualifiante . et
d’apprenflssage dans les établissements concernés ;

- liser les statistiques de la formation quahfmnte et de I'emploi ; !

- coordomer les activités des directions depqrreme,nmles. !

i . Xy

TITRE IT : DE LORGANISAT[ON

Ar‘hcle 2: La‘ direction générale de la formation qualifiante et de l'emploi est dmgee| et
animée par un dnrecfeur général, . : .
W : . :
A‘f-h‘ele 3: LL direction générale de la formation qualifiante et de l'emploi, oufre. le

secrétariat de‘ direction, le service de la coopération et le service accueil,.orientation| e‘r
mformcmon comprend :

- ladirection de la formation quahflame
- dlrecﬂon de Femploi ;
\ [ 04 . 1
- ladirection des statistiques et de l'informatique ; |
- ladirection des affaires administratives et financizres : :
- les diregtions départementales. :
|
ia

Chapitre 1 : Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de secrétariat qru
rang de chef de service.

Il'est chargé, nbtcunmenf, de:
- r‘écepﬁo«imer et expédier le courrier ; - ’ |
i ; | . |
- analyser sommairement les correspondances et autres documents :
- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs :
- ef, dune maniére générale, exécuter toute autre tache qui peut lui Etre confiée, |
| _ | _

Chapitre 2 : Du service de la coopération

Article 5 : Le che de la coopération est dirigé et animé parun chef de service.
. \
@ | -
Il est chargé, notamment, de :
- =, rechercher des partenaires pour la coopération bilatérale et multilatérale :
- coordonner au niveau de la direction générale, les actions de coopération :
- promoworr et suivre lapplication des conventions et des accords particuliers de

coopercmon dans les domaines de la formation et de Fempllol ' }

- assurer la lisison avec les autres ministéres, les lassociations nationales et leis
orgamsa'rlons non gouvernementales dans les domaines de la formation qualifiante et
de l‘emplo} |
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Chapitre 3 : Du service accueil, orientation et information

Article 6 : Le service accueil, orientation et lnformn tion'est clirigé et animé par un chdf de
service. _ _ '

Il est chargé, notamment, de :

Article 7 : La

N,
| )

assurer les relations publiques ;
recevoir et renseigner le public ;

dlffusu' les programmes dorientation en mahere de gesﬂon et de developpen’\en?

des ressources humaines et d'emploi ; |

mettre a la disposition du public Tou’re mformahon uhle relative & la formdﬂon

qualifiante et @ 'emploi.

L |
Chapitre 4 : De la direction de la formation qualifiante :
N
|
|

Elle est chargée, notamment, de : '

Arﬁcle 8 :la }direcﬁon de la formation qualifiante comprend :

Article 9 : La direction de I'emploi est dirigée et animée par un directeur.

Elgle est chargée, notamment, de :

direction de la formation quallflcxn‘l’e est d:rlgee et animée par un dlrec‘repr

élaborer les textes législatifs et reglemt_n‘ralres en matiére de formation

qucllflan?e

meﬁre} en ceuvre la polmque de la formcflon qualifionte adaptée aux mutat
economlque.s et sociales :

suivre le,xecuhon de! la pohhque et des programmes en matiére de formati

qucllflczme

ons

examiner les demandes d'agrément de création et d'ouverture des centres privés et

efabllsseme.nfs privés de formation qualifiante ; .
veiller @ la mise en ceuvre des décisions prises par la -commission natior
d'agrément ;

coordonner Fexécution des programmes d'aide & l'insertion. ; ;

|
I
|

l
le serwée des politiques, projets études et prospection '
le service de la formation et de I'apprentissage: '
- le service des stages, suivi et évaluations ; -
le service installation et promotion de l'inserticn,

Chapitre 5 : De la direction de I'emploi

ale

¢laboren les textes réglementaires en matiére d'emploi ;.

veiller d|Fapplication des textes réglementaires en matiére d'emploi ;




élaborerila politique nationale de I'emploi : -  u
- coordonner les activités du service public de Femploii; |

- initier et/ou participer avec les structures concernées a l'élaboration et au suivi de
Fexécution des programmes destinés 4 la pr.omo‘hon de l'emploi.

Article 10 : La dire,cﬁon de Femploi comprend : ol |

- le service des politiques, projets, études et prospection ;

. - leservice des programmes de la formation occe,h’ree et reconversion ;
= leservice du suivi et de I'évaluation ;
- le service de la promotion de I'emploi.

Chapitre 6 : De la direction des statistiques et de l'informatique

Article 11 : La|direction des statistiques et de l'informatique est dirigée et animée par hn
directeur, S 0 | |

Elle est chargée, notamment, de :
|

- centraliser les statistiques de la formation qualifiante et de I'emploi ;

- réaliser Ies études et enquétes statistiques dans Ie domaine de la formation
' quthlmfe et de emploi ;

- elaborer‘ publier et diffuser Fannuaire statistique ;

- assurer Ia gestion informatique des banques de données ;
- assurer I"imformcmon du marché de l'emploi.

Article 12 : La Birec‘ri_on des statistiques et de l'informatique cdmprend ;

“ e service des statistiques de la formation qualifiante ;
- le service de linformation et de la gestion des banques de données ;
- le service des études et enquétes.
n o t )
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Chapifr‘e 7 : De la direction des affaires administratives et financieres

Ar'hcle 13 ¢ Lo T:hre.chon des affaires administratives et financitres est dirigée et animée
par un directeur,

EH; est chargée} notamment, de :

|
- assurer les services généraux, la gestion et Iadmlmstrufson du personnel ;
- élaborer et exécuter le budget de la direction générale de la formation qualifiante
et de l‘ernplm J
- gérer et conserver le patrimoine, les archives et la documentation de la direction
générale f!e la formation qualifiante et de I'emploi.
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Article 14 : fl,a direction des affaires administratives et financiéres comprend : |

- le service administratif et du personnel ;
o~ e seniice des finances et de I'équipement :
- le serin'ce" de la documentation et des afshives.

|

| |

‘ Chapitre 8 : Des directions départementales |
. Article 15 : Les directions départementales de la formation qualifiante et de 'emploi sonT
& reégies par des textes spécifiques. | |

|

| TITRE ITI : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
[

- Article 16 ; Ije.s attributions et Forganisation des services et

'des bureaux d créer, en fant
| que de besoin

‘s:m‘." fixées par arrété du ministre. | . |
. | | |
Article 17, : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par un
secrétfaire quila rang dé chef de bureau, il y '

. \ 1
Article 18 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures co
enregistré et publié au Journal Officiel de la République du Congo./-

Fait a Brazzaville, le |, ° 19 aolt 2010
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|
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Denis SA/ -N'GUESSO. -

|
| |
Par le Président de la République, - - i
Le ministre de lenseignement techniy
professionnel, de la format;
tde Femploi, |

Le ministre des finances, du budgerr
te et du portefeuille public,

——

_

Gilbert ONIDONGO ., -

=X

André OKOMBT SA

Le ministre de la fonction publique

et de la réforme de 'Etat,
I
-l -




