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¥ S ANINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, REPUBLIQUE DU CONGO
‘PROFESSIONNEL, LE LA FORMATION Unité* Travail*Progrés
QUALIFIANTE ET DE L'EMPLOT IRt

CABINET f

- 4
arrétén'_ ' Y72 metprqe-cas
portant attributions er organisation des services er des bureaux
de la direction générale de la formation qualifiante et de I'emplai

eah B Y - MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, PROFESSIONNEL,
: DE LA FORMATION QUALIFIANTE ET DE L'EMPLOL.

Vu le Zonstitation ;

Vi le décret n® 2009-335 du 15 septembre 2009 portant nomination des membres duy
Ggouvernement |

Vu le décret n® 2009-397 du 13 octobre 2009 relatif aux attributions du ministre de
I'enseignement technique, professionnel, de la formation qualifianie et de l'emploi |

Vu le décret n® 2009-514 du 30 décembre 2009 portant organisation du ministérs de
fenseignement technique, professionnel, de la formation qualifiante et de I'emplo) ;

Vu le décret n® 2010-590 du 19 aslt 2010 pertant artributions et organisation de [o
direction générale de la formation qualifiante et de femplal,

i S
ARRETE
TITRE I : DISPOSITION GENERALE

Article premier : Le présent arréré fixe, conformément au décret n® 2010-590 dy 19

ot 2010 susvisé, les attributions et l'orgenisation des services et des burecux de |
direction générale de la formation qualifiante et de I'emploi,

TITRE IT : DES ATTRIBUTIONS ET DE L'ORGANISATION

Article 2 : La direction générale de la formation qualifionte et de lemploi, outre Iz~
secrétariat de direction, le service de la coopération et le service accuell, orientation e1

information, comprend :
i ~ P

- la Zx‘recfmn de la formation qualifiante
- lddirection de l'emploi ;
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|- ladirection des statistiques et de l'informatique !
la direction des af faires administratives et financiéres ;
‘,l:id‘rec1uon§'d¢por1ememales.
Chapitre 1 : Du Secrétariat de direction

‘rticle 3 : Le secrétrariat de direction comprend :

le bureau courrier arrivée |
le bureau courrier départ.

section 1 : Du bureau courrier arrivée
Article 4 : Le bureau courrier arrivée est dirigé et animé par un chef de bureau.
| | est chargé, notamment, de :

- 'f‘&eﬁionncr’,’enregistrer et analyser le courrier;
- orienter le courrier vers les services compétents,

ection 2 ¢ Du bureau courrier départ

wasiee

Article 5 : Le bureay courrier départ est dirigé et animé par un chef de bureau
1est chargé, notamment, de :

- saisir et reprographier les correspondances ;
- expédier le courrier,
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Chdpitre 2 : Du service de la coopération

\rticle 4 ¢ servize de la coopération camprend :

y P

- le bureau de la coopération internationale;
- le bureau de la coopération nationicle.

ection 1 : Du bureau de la coopération internationale

\rticle 7 : Le bureau de la coopération internationale est dirigé et animé par un chef
fe bureau,

1est chargé notamment, de :

- [#chercher les partenaires pour la coopération bilatérale et multilatérale -

- “




er les relations de coopération avec les différents partenaires
liqués dons les questions de la formation qualifiante €T

établie ef renforc
privés internationaux imp
de l'emplol
- appliquer les
forgaaion qualifiante et d'emploi |
. suivre les dossiers de la direction générale d
I'emploi ouprés des institutions privées internationales.

stratégies de coopération bilaterale et multilatérale en matiéce de

e la formation qualifiante et de

£tion 2 : Du bureou de la coopération nationale

ticle 8 : Le bureau de la coopération nationale est dirigé et animé par un chef de

reoy.
est chargé, notamment, de

- rechercher les partenaires locaux pour 1o coopération:
. établir et renforcer les relations de coopération avec les différents parfenaires

publics et privés nationaux impliqués dans les questions de le formation

qualifiante et de l'emploi :
- oppligyer les stratégies de coopération locale en matiére de formation qualifiante

et demplol ;
. suire les dossiers de la direction générale de la formation qualifiante €1 de

{'emploi cuprés des institutions publiques et privées nationales.

Chopitre 3 @ Du service accueil, orientation et information
Article 9 : Le service accueil, orientation eT information comprend :

. e bureau des relations publiques .
- e buread accueil, orientation ef information.

Section 1 + Du bureau des relations publiques

| Article IIO : Le bureau des relations publiques es? dirigé €1 animé par un chef de

bureau, »#*
11 est chargé, notamment de

<. concourir & la logistique de la direction générale ;

- orgoniser les cérémonies de la direction générale |
organiser des rencontres avec les partenaires ou développement ainsi qu'ovec les
partenaires sociaux sur les questions de lemploi et de la formation qualifiante
Section 2 ¢ Du bureau accueil, orientation ef information
jcle 11 i Le bureau accueil, orientation ef information est dirigé et animé par un

ef de bureau.
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1| est chargé, nofamment, de:

accueillir et renseigner tous les usagers |
- programmer e¥ arganiser l'agenda du directeur général .
- les usagers sur les dif férentes activités de la direction générale:
. “mettre a la disposition des usagers des plaquettes dinformations relatives ala

formaﬂon' qualifiante et aux métiers.
Chapitre 4 : De la direction de la formation qualifiante
Article 12 ¢ La direction de la formation qualifionte comprend ;

. |e service des politiques, projets, études et prospection |
_ e service de la formation et de l'apprentissage .
. |e service des stages, suivi et évaluation .

le service installation et promotion de linsertion.

Section 1 ¢ Du service des politiques. projets, études et prospection

Arﬂdg"h‘: Le service des politiques, projets, études et prospection est dirigé et
animé par un chef de service.

1] est chargé, notamment, de:

. concevoir les textes Iégislatifs et réglementaires en matiere de formation

qualifionte |
_initier des études et proposer des projets de formation :
. prospecter le marché de la formation qualifiante |
. examiner et sélectionner pour validation des projets de formation qualifiante

proposés par les différents partenaires.

Article 14 : Le service des politiques, projets. études et prospection comprend :

? ¥4 cau des politiques, des études et projets
. le bureau'de la prospection.

Sous section 1 ¢ Du bureau des politiques, des études et projets

“Article 15 : Le bureau des politiques, des études et projets est dirigé et animé par un
chef de bureau,

Ti est charge, notamment, de:

initier des projets de ftexies légisiatifs et réglementaires en matiére de
ormation qualifiante |
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. veiller & lapplication de la pelitique de la formation qualifiante ef de

|'apprentissage |
- proposer des dossiers de projets relatifs a la formation gqualifiante eT a
it E:

$ntissage des jeunes.
ous section 2 : Du bureau de la prospection

rticle 16 : Le bureau de la prospection est dirigé et animé par un chef de bureau.

| est chargé, notamment, de :

initier les supports de visite ef de contréle des centres de formation quelifiante

- publics et privés
- organiser et effectuer des visites dans les cenires de formation qualifiante et

dapprentissage publics et prives ; _
. pecenser et répertorier dans un fichier tous les cenfres de formation qualifiante
et d‘n)?remissogc sur toute I'étendue du territoire national.
e >

section 2 : Bu service de la formation et de l'apprentissage

Argicle 17 : Le service de la formation et de lapprentissage est dirigé et animé par un
chef de service,

Il est chargé, nofamment, de:

- ¢laborer les normes d'implantation et de fonctionnement des centres de

formation qualifiante et d'apprentissage |
. concevoir les textes législatifs et réglementaires  Sur l'orientation

professionnelle : .
. veiller & I'harmonisation des programmes de formation et d'apprentissage dans

es centres publics et privés
. efaMAr les demandes dagréments de création des centres de formation et

d'apprentissuge ;
- gérer le fichier des centres de formation et d'apprentissage.

Article 18 ¢ Le service de la formation et de l'apprentissage comprend

- le bureau de la formation, de l'apprentissage et des pregrammes ;
- le bureau de l'orientation professionnelle.

Sous section 1 ¢ Du bureau de la formation, de I'apprentissage et des programmes

Article 19 : Le bureau de la formation, de lapprentissage et des programmes est
irigé et animé par un chef de bureau. |
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Il est chargé, notamment, de

- groiter les dossiers de demande dagrément des cenfres privés de formation
qualif ianfe et d'opprentissage .

. tenir )e répertoire national des centres publics et privés de formation qualifiante
¢t dapprentissage |

. traiter les dossiers des demandeurs de formation qualifiante et dapprentissege .

. veiller @ lapplication des programmes de formation qualifiante et d'apprentissage
et participer au test de fin de formation et d'opprentissage .

- contréler les actions d'apprentissage sur toute I'étendue du territoire national :

. yeiller au profil des formateurs devant évoluer dans les centres publics €7 privés
de formation qualifiante et d'apprentissoge.

Sous section 2 : Du bureau de I'orientation professionnelle

Article 20 : Le bureau de l'orientation professionnelle est dirigé et animé par un chef
de bureau.

el ~ -
1} est chargé, notemment, de ©

. initier les méthodes et outils dinformation sur les métiers émergents et les
filieres porteuses !

- suggérer des stratégies d'orientation professionnelie et les faire appliquer dans
les centres d'éducation, de formation et d'apprentissage

- organiser des séances diinformation et de décryptage des metiers

. assurer forientation professionnelie des apprenants.

Section 3 : Du service des stages, suivi et evaluation

Article 21 : Le service des stages, suivi et évaluation est dirigé et animé par un chef de
service.

s =
1! est chargé, notamment, de

. créer et dynamiser les relations de partenariat des centres de formation avec
les entreprises ou les structures daccuelil;

- négocier et planifier la mise en stage pratique des apprenants

. suivre le déroulement des stoges au niveau des centres de formation |

. orienter et superviser le suivi ef les évaluations des différentes sessions de
formations qualifiantes.

Article 22 : Le service des stages, suivi et ¢évaluation comprend :
ureau des stages |

ureau du suivi et évaluation.

-




Sous section 1 : Du bureau des stages

Articl@sd8 : Le bureou des stages est dirigé et animé par un chef de bureay,
Il est chargé, notamment, de :

- négocier les stages ouprés des parfenaires ;
- assurer le placement en stage des apprenants | )
. contrler [établissement et I'exécution des plans de formation

Sous section 2 : Du bureau du suivi et évaluation

Article 24 : Le bureau du suivi et évaluation est dirigé et animé par un chef de bureau

Il est chargé, notamment, de :

) - i~ geber au respect des conditions de déroulement des stages .
. détermiger les capacités daccueil des structures de stage des apprenants en
formation qualifiante et apprentissage |
- sulvre et évaluer les stages des apprenants,
- participer a l'actualisation du fichier des apprenants en fin de formation.
- participer & I'actualisation du fichier des demandeurs de stage,

Section 4 : Du service installation et promotion de l'insertion

Article 25 : Le service installation et promotion de linsertion est dirigé et animé par
un chef de service.

Il est chargé, notamment, de !

g ’ - j.geigr et dynamiser les réseaux des différentes structures dinsertion

professionnelles installées en République du Congo .

- proposer des stratégies d'aide a linsertion socio économique des apprenants en
fin de formation ;
occompagner les apprenants en vue de leur insertion |

- accompagner les apprenants en fin d' apprentissage porteurs de projet dans la
recherche des financements, l'acquisition des kits d'installation ou I'ergenisation
en groupements,

Article 26 : Le service installation et promotion de ['insertion comprend -

- le bureau installation |
- bureau promotion de l'insertion.
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Swwqion 1 : Du bureau instrallation

Article 27 : Le bureau installation est dirigé et animé par un chef de bureau

“ 11 est chargé, notamment, de :

gérer le fichier des structures d'insertion ;
accompagner les jeunes en fin de formation dans le processus de leur installation
ou de leur insertion socio économigue dans le marché de f'emploi.

Sous section 2 ¢ Du bureau promotion de l'insertion

Article 28 : Le bureau promation de linsertion est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il esif"&u.rgé. nof&‘mm_gn‘r, de:

- -

diffuser les informations sur les offres d'emploi ;
gérer et mettre & la disposition des offreurs d'emploi, les fichiers des
apprenants en cours et ayant terminé la formation.

Chapitre 5 : De la direction de I'emploi

Article 29 : La direction de l'emploi comprend :

.

e service des politiques, projets, études et prospection

le service des programmes de la formation accélérée et reconversion
le service du suivi et de I'évaluation |

le service de la promotion de l'emploi.

o

Section 1 ¢ Du, service des politiques, projets, études et prospection

Article 30 : Le service des politiques, projets, études et prospection est dirigé et
“animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de:

- -

concevair les textes législatifs et réglementaires en matigre d'emploi ;
participer & [€laboration de la politique nationale de V'emploi ;
réaliser les études lides a l'emploi |
prospecter le marché de 'emplot :
étudier les mécanismes de financement adaptés aux porteurs des projefs de
création d'emploi du secteur non structuré ;
éditer et diffuser les informations sur fes métiers traditionnels et émergents |
v orer lesmomenclatures d'emplais dans les dif férents secteurs d'activités,
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Article 31 : Le service des politiques, projets, éfudes et prospection comprend :

[ “ 4 i )
- le bureau des politiques, études et projefs .
- le bureau de la prospection.

Sous section 1 : Du bureau des politiques, études et projets

Article 32 : Le bureau des politiques, études et projefs est dirigé et animé par un chef
de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- initier les projets de textes législatifs ef réglementaires en matiére demploi .

- participer & I'¢laboration de la politique nationale de 'emploi |

- suivre I'application des textes législntifsfef réglementaires en matiére demploi :

. initier les dossiers relatifs gux études liées aux questions de I'emploi ;

. t'oMalser les projets de création d'emplois soumis par les demandeurs d'emploi ;

- initier différents projets de programmes de création d'emplois;

mettre en place une banque de données de projets de programmes de création
d'emplais.

Sous section 2 : Du bureau de la prospection
Article 33 : Le bureau de la prospection est dirigé et animé par un chef de bureau.
Il est chargé, notamment, de -

initier les outils et méthodes de prospection du marché de 'emploi
- prospecter le marché de I'emploi.

Secticnak & Du service des prbgrcmmes de la formation accélérée et
reconversion

Article 33 : Le service des programmes de la formation accélérée et reconversion est
dirigé et animé par un chef de service.

I| est chargé, notamment, de :

- concevoir ou participer, avec les structures concernées, a |'élaboration des
programmes destinés & la prometion de la formation accélérée et de ln
reconversion ;

- contréler les programmes de formation accélérée et de la reconversion executes
par les entreprises et les fournisseurs privés de formation;

- concevair les stratégies, outils et méthodes dorientation, des candicats & le

] for‘nmion ag_célérée er de la reconversion |
ier et organiser les séminaires de renforcement des capacités du personnel.
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Article 31 : Le service des politiques, projets, éfudes et prospection comprend !
\ M" = )

- le bureau des politiques, études et projets .

- le bureau de la prospection.

Sous section 1 : Du bureau des politiques, études et projets

Article 32 : Le burecu des politiques, etudes et projefs est dirigé et animé par un chef
de bureau,

I) est chergé, notamment, de &

- initier les projets de textes Iégisiatifs et réglementaires en matiére demploi :

- participer & I'¢laboration de la politique nlaﬁonale de l'emploi ;

- suivre i'application des textes |égisiatifs et réglementaires en matiére demplai .

- initier les dossiers relatifs aux études liées aux questions de 'emplol |

- oMaNser les projets de création d'emplais soumis par les demandeurs d'emploi ;

- initier différents projets de programmes de création d'emplois;

- mettre en place une banque de données de projets de progremmes de création
d'emplais.

Sous section 2 : Du bureau de la prospection

Article 33 : Le bureau de la prospection est dirigé ef animé par un chef de bureau
Il est chargé, notamment, de:

. initier les outils et méthodes de prospection du marché de l'emplol
- prospecter le marché de I'emploi.

Secticnak @ Du service des programmes de la formation accélérée et
reconversion

Article 33 : Le service des programmes de la formation accélérée et reconversion est
dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- concevoir ou participer, avec les structures concernées, @ |'élaboration des
programmes destinés & la promotion de la formation accélérée et de o
reconversion ;
contréler les programmes de formation accélérée et de la reconversion exécutés
par les entreprises et les fournisseurs privés de formation;

- concevoir les stratégies, outils et méthodes d'orientation, des candidats a le

formation ascéléréz et de la reconversion ;

ier ef organiser les séminaires de renforcement des capacités du personnel.
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Article 34 : Le service des programmes de la formation accélérée et reconversion
comprend :

“ . le bureau des programmes .

- le bureau de la formation accélérée et reconversion.

Sous section 1 ¢ Du bureau des programmes
Article 35 : Le bureau des programmes est dirigé et animé par un chef de bureay
Il est chargé, notamment, de :

- initier des programmes de formation accélérée et reconversion |
SN ir&er des supports d'évaluation applicables dans les centres de formatien
accelérée .
- participer' aux enquétes de tferrain en matizre de formation cccéiérée et
reconversion ; -
~ . contréler lopplication des programmes de formation accélérée et reconversion,

Sous section 2 : Du bureau de la formation accélérée et reconversion

Article 36 : Le bureau de la formation accélérée ef reconversion est dirigé et animeé
par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- veiller & l'application des programmes en matiere de formation accelérée ef

| Feconversion .

- Fduggérer des mécanismes daide & la reconversion & certaines populations cibles

- initier €1 participer ‘@ l'organisation des séminaires de renforcement des
capacités dupersonnel.

Section 3 : Du service du suivi et de I'évaluation

Article 37: Le service du suivi et de I'évaluation est dirigé et animé par un chef de
service,

I| est chargé, notamment, de :

. suivre l'exécution des programmes destinés & la promotion de la formation
accélérée ;
- ;_'?ayser et évaluer les projets et études en matiére de formation accélérée et
e reconversion |
- elopper et mettre & jour les plans de suivi et d'évaluation dans le cadre des
tégies nationales de formation accélérée et de reconversion.

.
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Article 38 : Le service du suivi et de |'évaluation comprend :

- = e bureaw du suivi et de ['évaluation !
- le bureau du contentieux, de la législation et de la réglementation.

Sous section 1 : Du bureau du suivi et de I'évaluation

Article 39 : Le bureau du suivi et de |'évaluction est dirigé et animé par un chef de
bureau. )

Il est chargé, notamment, de :

- veiller @ lapplication des programmes destinés & la formation accélérée et 4 la

‘Fofollversion
- veiller & lamise @ jour des plans de sulvi et d'évaluation de la formation accélérée
et de |a reconversion,

S;ous section 2 : Du bureau du contentieux, de la Iégislation et de la réglementation

Article 40 : Le bureau du contentieux, de la législation et de la réglementation est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- velller & 'application de la réglementation en vigueur en matiére d'emploi, de main
d'ceuvre, de formation accélérée et de reconversion |

- Suggérer ladaptation des textes législatifs et réglementaires en matiire
d'eMphi et de'Yormation accélérée, de main-d'ceuvre & I'évolution des conventions
internationales et de I'économie mondiale.

Sgction 4 : Du service de la promotion de I'emploi

Article 41 : Le service de la promotion de I'emplof est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, notamment, de :

- suivre les activités du service public de I'emploi ;
- analyser et diffuser toute information relative au marché du travail y
- initier er réaliser avec les structures concernées les enquétes et études dans e
secteur d'activité moderne, et non structuré urbain et rural ;
- anaMs8r et évdluer les emplois dans |e secteur moderne aux fins d'ajustement de
main-d'ceuvre nationale ;

"
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analyser lincidence des investissements publics sur lemploi et la formation
qualifionte ;

initier les *journées portes ouvertes” sur l'emploi :

éditer et diffuser des informations relatives aux métiers traditionnels et

émergents:
élaborer et adapter les nomenclatures demplois dans les différents secteurs

dactivités.

Article 42 : Le service de la promotion de I'emplai comprend :

fe bureau de la promotion de {emploi ;
Ii bureau de la prospective.

Sous section 1 : Du bureau de la promotion de I'emploi

Article 43 : Le bureau de la promotion de 'emploi est dirigé et anime par un chef de

bureau.

Il est chargé; notamment, de :

veiller et suggérer les stratégies globales et sectorielles relatives a la premotion
de l'emploi

exécuter les plans d'action en matiére de promotion d'emploi ;

établir et tenir @ jour le répertoire des créneaux porteurs d'emploi.

Sous section 2 : Du bureau de la prospective

M L] -~
Article 44 : Le bureau de la prospective est dirigé et animé par un chef de bureau.

Ti est chargé, notamment, de

rendre disponibles les outils d'aide 4 la décision en matiére de création d'emploi;
initier des supports de suivi des indicateurs du marché de I'emploi

initier des plans d'actions stratégiques accompagnant la politique nationale de
l'emplos :

proposer des mesures correctives en matiére de gestion des services publics
d'emplol.

* Chapitre 6 : De la direction des statistiques et de l'informatique G

Arﬁﬂ&f? i La direction des statistiques et de linformatique comprend :

le service des"statistiques de la formation qualifiante
le service de linformation et de la gestion des banques de données.
ervice des études et enquétes.
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Section 1 ¢ Du service des statistiques de la formation qualifiante

Article 46 : Le service des statistiques de la formation gualifiante est dirigé et animé
per un chef de service. '

11 est chargé, notamment, de :

.~ fo0rdonner et orienter toute collecte des données statistiques relatives a la
iom\aﬂo?t qualifiante:
. centraliser les statistiques relatives 4 la formation qualifiante :
. exploiter les statistiques relatives a la formation qualifiante |
- participer & I'élaboration de l'annuaire statistique |
. actualiser et diffuser les statistiques relatives a la formation qualifiante

Article 47 : Le sefvice des statistiques de lo formation qualifiante comprend :

- le bureou des statistiques de la formation qualifionte et de l'apprentissage :
- le bureou des statistiques des stages et de l'insertion,

Sous section 1 : Du bureau des statistiques de la formation qualifiante et de
|'apprentissage

A%g 48 : L& bureau des statistiques de la formation qualifiante et de lapprentissage
est dirigé et'animé par un chef de bureau,

1l est chargé, notamment, de

- collecter les statistiques de la formation qualifiante et de [apprentissage .
- centraliser les statistiques de la formation qualifiante et de l'apprentissage.
. conserver et actualiser les statistiques de la formation qualifiante et de

I'apprentissage.
Sous section 2 ¢ Du bureau des statistiques des stages et de l'insertion

Article 49 : Le bureau des statistiques des stages et de linsertion est dirigé et anime
parun chef de bureau.
chargé, notamment, de :

- collecter les statistiques des stages et de l'insertion ;
. centraliser les statistiques des sfages et de l'insertion |
. traiter les statistiques des stages ef de l'insertion ;
nserver et actualiser les statistiques des stages et de l'insertion,




Section 2 : Du service de l'information et de la gestion des banques de données

Article 50 : Le service de linformation et de la gestion des banques de données est
dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de |

{4 dyssurer Ta gestion de linformation des banques de données -
- élaborer, publier et diffuser lannuaire statistique !
- promouvoir et vulgariser les technologies de [linformation et de la

’ communication ;
. assurer la maintenance du parc informatique.

Article 51 : Le service de linformation et de la gestion des banques de données
comprend

- le bureau de l'informatique !
- le bureau de la gestion des banques de données.,

Sous section 1 : Du bureau de l'informatique
ArtA 52 : Lebureau de linformatique est dirigé et animé par un chef de bureau.
1l est chargé, notamment, de
. assurer le traitement informatique des données statistiques ;
- identifier et proposer des mécanismes susceptibles daméliorer le processus de
teaitement informatique des données :
. contribuer & rendre disponible et accessible I'outil informatique au nivecu de lo

direction générale :
. assurer la maintenance du parc informatique,

Sous section 2 : Du bureau de la gestion des banques des données
Article 53 : Le bureau de la gestion des banques des données est dirigé et animé par un
che#d® bureau™
1| est chargé, notamment, de :
- assurer la gestion informatique des banques des donnees :

- tygiter les données statistiques :
dre disponibles et accessibles les données statistiques et Informatiques
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Section 3 : Du service des études et enquéfes

Article 54 1 Le service des études et enquétes est dirigé et animé par un chef de
service,

Il est chargé, notamment, de :

. centraliser les données issues des €tudes et enquétes
- exploiter ef analyser les résultats .
- publier et diffuser les résultats.

Article 55 : Le service des études et enquétes comprend :
I -
- le bureau de l'exploitation et analyse.
- |e bureau de la publication et diffusion.

Sous section 1 : Du bureau de I'exploitation et analyse

Article 56 : Le bureau de I'exploitation et analyse est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :
. centraliser les données issues des études et enquétes
- initier le programme d'exploitation des études et enquétes ;
- réaliser les tabulations ;

j=on #lgborer-le plan d'analyse.

Sous section 2 : Du bureau de la publication et diffusion

Article 57 : Le bureau de la publication et diffusion est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- participer aux travaux dimpression et d'édition des plaquettes dinformations !
- participer aux travaux de diffusion

Chapitre 7 : De la direction des affaires administratives et financieres
Attisld 58 : La-direction des affaires administratives et financiéres comprend :
- e service administratif et du personnel ;

- le service des finances et de I'équipement |
- | Ifdervice de la documentation et des archives.
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Section 1 1 Du service administratif et du personnel

Article 59 : Le service administratif et du personnel est dirigé et animé par un chef de
service,

If est charge, notamment, de :

- géreret contréler le personnel ; '
- élaborer les actes relatifs a la gestion administrative et du personnet .
- appliguer la réglementation en matiére de gestion des ressources humaines

e > :
Article 60 : Le service administratif et du personnel comprend :

- le bureau des affaires administratives ;
- le bureou de gestion des ressources humaines et du contentieux,

Sous section 1 : Du bureau des affaires administratives

Article 61 : Le bureau des affaires administratives est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Ti est chargé, notamment, de :
= initier les actes relatifs & la gestion administrative et du personnel |

uagller & l'application de la réglementation en vigueur, en matiére de gestion des
ressources humaines.

Sous section 2 : Du bureau de la gestion des ressources humaines et du contentieux

Article 62 : Le bureau de la gestion des ressources humaines el du contenfieux est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- contrdler le personnel ;

- veiller a fapplication de la réglementation en vigueur en matiére de gestion des
ressources humaines |

= préparer les fableaux de bord relatifs & la gestion du personnel |

=;s Jigier les plans de formation du personnel :

- identifier les besoins en personnel ;

. parer périadiquement la tenue des conseils de discipline.
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Section 2 ¢ Du service des finances et de I'équipement

Article 63 : Le service des finances et de I'équipement est dirigé et animé par un chef
de service

Il est chargé, notamment, de :

% '€laborer et exécuter le budget ;

n mer le matériel ;

+  gérer les finances :

- tenir les fiches de gestion des crédits et du matériel :

- €laborer les projets des budgets de fonctionnement et dlinvestissement de la

” direction générale,
Article 64 : Le service des finances et de équipement comprend :

- lebureau des finances ;
- le byreau équipement et matépiel.

Sous section 1 : Du bureau des finances

Article 65 : Le bureau des finances est dirigé et animé par un chef de bureay
4 . P

Il esf cnargé, notamment, de :

- préparer les supports relatifs & [I'élaboration des projets des budgets de
. fonctionnement et dinvestissement de la direction générale de la formation
qualifiante et de I'emploi ;
tenir et remplir les états de besoins :
- tenir les registres comptables a jour ;
émettre les titres de transport aux personnels affectés, en mission, mis en
congé et admis 4 la retraite.

Sous section 2 : Du bureau €quipement et matériel

Article 65: Le bureau équipement et matériel est dirigé et animé par un chef de bureay,
4 4 -~

Il est%rgé, netamment, de :

recenser les besoins en matériel et équipement de la direction générale !
- gérer le matériel et les équipements de la direction geénérale;
- assurer la conservation et la répartition du matériel et des equipements aux
différentes structures de la direction générale;
- trdler f'usage rationnel du matériel et des équipements; _om<~
re des inventaires du patrimoine et les devis de réhabilitation,
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Section 3 : Du service de la documentation et des archives

Article 66 : Le service de la documentation et des archives est dirigé et animé par un
chef de service,

I) est chargé, notamment, de

3= &irer la documentation |
. assurer la collecte, le traitement et la conservation des archives.

Article 67 : Le service de la documentation et des archives comprend :

- le bureau de la documentation et des informations .
le bureau des archives et du patrimoine.

Sous section 1 : Du bureau de la documentation et de l'information

Article 68 : Le bureau de la documentation et de linformation est dirigé et animé per
un chef de bureau,

Il est chargé, nofamment, de
Ak q -
- pechercher et acquérir la documentation relative & la formation qualifiente et @
l'emploi
- gérer et conserver les documents |
- diffuser les documents produits par la direction générale.

Sous section 2 : Du bureau des archives et du patrimoine

Article 69 : Le bureau des archives et du patrimoine est dirigé et animé par un chef de
bureau,

Il est chargé, notamment, de :
- collecter et classer les archives ;

gvgiller & lg_conservation des archives ;
=" mettre les archives & la disposition des usagers.

TITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES FINALES

Article 70 : Les chefs de service et de bureau sont nommés par arrété du ministre ef
rcoivent les indemnités conformément aux fextes en vigueur.

18




Article 71 : Chaque direction centrale comprend un secrétariat dirigé et animé par un
secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 72 : Le présent arrété qui abroge toutes dispositions antérieures contr ;
sera enregistré, publié au journal officiel et communiqué partout ol besoin sera./5

Fait & Brozzaville, le 17
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¥ André OKOMBI SALISSA
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