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REPUBLTQUE DU CON6O
Un ité*Trovoil*progrès

PROFESSTONNEL,

L'EMPLOT,

Vu lq Constitution ;

Vu le décret no 2oo9-335 du i5 septembre 2oog pontont nominqtion desmembres du Gouvennernent :

vu le décret n" 2oo9-397 du 13 octobre 2oog relqtif oux qttributions duministre de l'enseignement technigue, professionnel, de lq formqtion guolifionteet de f'ernploi :

vu le déqet no 2oo9-514 du 30 décembre zoog portont organisction ,juminisfère de l'enseignenent technigue, professi onnel,de lq formotËn guolifionteet de l'emploi ;

vu le d'écret n" 2o7o-590 du 19 ooût 2o1o portont ottributions et orgonisotionde lo direction gé,nérole de lo formotion guolifionï e et de|emploi.

ARRETE :

Chopitre 1 : Des ottributions

Article premier : Les directions déporTementqles de lq formotion guolifiante et
17^^r::!:.1^ :"it 0"., 

.servic.es rechnigues chorgés d,oppliguer, qu niveoudéporrementar, res missions dévoru"s à t directio'n-ia^i{":u':;'io iil:ï:;gfiolifionte et de l'emploi.



A ce titre, elles sont chqr gées, notqmmen t, de :

l, les lois et règlements en mqtière de

es de formqtion guolif ionT e et de
ins de développement écononique,sociql et culturel du déportenenï :- coordonner et ,évoluer rexécut.ion des progromm es déporternentqu x deformqtion guolifionte post_scolqire : 

J

mes d'qide à l,insertion;
contrôle et lo protection du mqrché ou

_ 
ressources humqines ou niveou o*[:ir!i::;i':^ 

et de dévetoppemenr des

ses

des lo forrnotion

soci des qttitudes

et
les uqlif ionte et

ntres privés

bfics et privés déportementqux de la

enlqles de lq formotion guatifionte et
- coordonner res octivités des servic es départernentqux.

Chopitre 2 I De l,orgonisotion

Article 2 : Les directions départementqles de lo formotion guolifionf e et de,:::;:,r';:rr:;:,,.:,::s et onim é.:,s po, des dire*eurs départem"niou" 
sui ont rons

ffi5 :;r:Ï:ue 
direction dépor îementale de fo formqrion suotifionr e et de

servrce'd:e lq formotion guolif i onte :
service de l'empfoi ;

service des stotistigues et de t,informqt ique :servlce odministr atif et f inancier.

-le
-le
-le

\
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Section 1 : Du service de lo formqtion guotifionte

Article 4 z Le service de to formqtion quotifionî e est dirigéet onimé por un chefde service gui o rong de chef de burequ.

fl est chorgé, notornment, de:

oppf iguer res textes fégisrotif s et régrementqires.en mqtière de formqtionguolifionte;
suivre l'exécuti,on de ro pofiTigue er des progrommes en mqtière deformotion guolifionte ;
exqminer et tronsrn ettre, ovec ovis t
formqtion guolifionte et de I'enploi,
et d'ouverture des centres et é
guolifionte ;

rnise en @uv?e des décisions prisest:
s d'qide à l,insertion;
ul développer les compétences

crssurer le contrôle des strucîunes J,ili#i';, privés de formqtionguolif ionte.

Section 2 : Du service de l,emploi

ili'i: :^;rt:"ï:î';."r:e 
t'emptoi est dirisé et animépqr un cher deservice sui o

fl est chorgé, notomment, de :

- prospecter le marché de |,emploi :- veiller à r'oppricotion des textes régrementoires en rnqtièr e d,enproi :- qssurer re contrôre des structures pubrigue s et privées d,qide à i,emproi ;- focif iter rq mo.bir.ité géogrophigue et prof essionnete ;- élaborer lo pof itique-dépari"mLnto le del,"^ploi ;- porticiper, avec les structures dépàrtene-ntqles concernées, àf'éfoborqtion et ou suivi de Iexécution 'd",l.og.or^", 
destinés à rqpnomotion de l,emploi ;- f yoriser .re 

recrqssement eT ro promotion professionners ;

I f*^er 
res demqndeurs d'empioi sur res,rr.* disponibres.
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Section 3 : Du service des stqtistigues et de l'informotigue

Articfe 6 z Le service des sTotistigues et de l'inforrnotigue est dirigé et onimé
pqr un chef de service gui o rong de chef de bureou.

f l est chorgé, notomment , de :

centrqliser et octuoliser les stotistigues dépoÊtementales de lo formotion
quolif ionte et de l'emploi ;
ré.qliser locolement des études et enquëtes stqtistigues dons le domqine
de fq formqtion guolifionte et de l'emploi ;

porticiper à l'élqborqtion de l'onnuqire stotistique:
ossurer lo gestion informqtigue des bongues de données de lo direction
déportementole:
constituer et publier les stotistiques déportemenfales de I'emploi ;
qssurer I'informotion du mqrché de l'emploi déportementql ;
qssuren lo rnqintenonce du système informotigue.

Section 4 : Du service odministrotif et finoncier

Articfe 10 : Le service qdministrotif et finoncier est dirigé et qnimé por un
chef de service gui o rong de chef de bureou

ff est chorgé, notommenT, de :

- qssurer lo gestion odministrqtive;
- gérer les ressources humqines ;

- gérer les finonces et le mqtériel.

Chopitre 3 : Dispositions diverses et finoles

Article 11 : Les chef s de service sont nommés por orrêté du ministre.

Article L2 z Le présen'l qrrê.té, regislré, publié ou Journol officiel et
communigué portout où besoin se
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Fqit à Brozzoville,le

André o(oÂ^er


